Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie
iunie — noiembrie 2019

Comisia de evaluare pentru Sectia de contencios administrativ si fiscal

RAPORT DE EVALUARE

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare in functia de judecitor la [CCJ, aprobat prin
Hotirarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificirile si
completarile ulterioare, in urma evaluirii actclor intocmite de candidat sau care privesc
activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1014

I.  Documentele supuse evaluirii:

- 30 de hotarari judecitoresti transmise, conform art. 21" alin. 7 din Regulament, de
citre Curtile de apel;

- 10 lucrari intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia, atasate
cererii de inscriere, conform art. 6 alin. (8)-(9) din Regulament.
II. Explicatii solicitate candidatului de ciitre comisia de evaluare:
a) Explicatii solicitate candidatului: ni este cazul

b) Rispunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate: nu esie cazul

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sustinerile candidatului: »nu
este cazul

I11. Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriile de
evaluare: nu este cazul

b) Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut excede
prevederilor art. 23 alin. (2) din Regulament: nu este cazul

c) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile
opiniei publice: mi esie cazul

IV. Criteriile de evaluare si punctajele acordate



a) Cap'a'citate de analiza si sintezi
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) — 12 puncte

Motivare: Analiza hotaréarilor selectate de comisie si a celor prezentate de candidat
evidentiazd o buna capacitate de analizi si sinteza. Hotarrile sunt in unele cazuri sumar
motivate, probabil si datorita specificului cauzelor in care au fost pronuntate (in materia
dreptului civil). De regula, candidatul reda sintetic sustinerile partilor, cu aprecierea
corespunzatoare a relevantei acestora In economia litigiului. Existd insa si hotdrari in
cuprinsul cédrora apare o disproportie evidentd intre partea expozitiva a considerentelor si
motivarea propriu zisd (hotdrarile nr. 4. 6, 11 selectate de comisie). In lipsa participarii
candidatului la judecarea unor cauze in fond, comisia nu poate realiza o evaluare completd a
capacitdtii sale de analiza si sinteza.

b) Coerenti in exprimare
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) — 12 puncte

Motivare: In general, exprimarea este coerentd, limbajul utilizat este adecvat domeniului
(dreptul civil), iar referirile la institutiile juridice si la actele normative incidente in cauza sunt
pertinente si suficient de explicite. Sunt abordate in mod coerent atat aspectele procedurale,
cat si cele de fond. Totusi. faptul ca hotararile Judecitoresti analizate nu au fost pronuntate in
materia contenciosului administrativ si fiscal nu permite o evaluare a masurii in care
candidatul stapaneste notiunile juridice proprii specializarii pentru care a optat.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) — 12 puncte

Motivare: Hotérérile analizate sunt motivate clar si logic. ceea ce denoti o buna cunoastere a
legislatiei si jurisprudentei specifice domeniului in care candidatul si-a desfasurat activitatea.
Acolo unde este cazul, se fac trimiteri pertinente la jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si
Justitie §i a Curtii Europene a Drepturilor Omului, trimiterile fiind corect inserate in context.
cu consecinta cresterii calitatii motivarii hotararii respective (hotararile nr. 3. 4. 9. 27. 30
selectate de comisie). In unele situatii, insuficien{a argumentarii conduce la o lipsi de claritate
a hotérarii, facand dificila infelegerea solutiei pronuntate si a motivelor care au fundamentat-o
(hotérarea nr. 19).

d) Verificarea respectiirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de
redactare a hotaririlor

Punctaj acordat (maxim 5 puncte) — 4 puncte



Motivare: Din datele statistice furnizate de Curtea de apel, reiese ¢ activitatea de judecata a
candidatului se situeazi mult peste media sectiei, ceea ce ar putea explica Wtarzierile
inregistrate in redactarea hotararilor Judecatoresti. Este de mentionat ¢i, in ultimii doj anj
(2017-2018), candidatu] a reusit sa reduca la Jumatate durata intdrzierii in motivarea
hotararilor Judecitoresti. Candidatyl mai exercita si alte activitati administrative, si anume:
selectarea hotararilor relevante pronuntate de sectie si introducerea lor pe portalul instantei,
precum si publicarea in buletiny| trimestrial al Jurisprudentej,

V. Punctaj total {maxim 50 puncte): 40 puncte

Data: 14.10.2019
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